COSTANTIN

L'attivita della Costantin SpA, consiste nellacommercializzazione, distribuzione di prodotti petroliferi
e nell’installazione di serbatoi GPL per impianti civili e industriali.

Per ricercareil massimo sviluppo economico Costantin SpA € impegnata a migliorare i propri processi
e la qualitd dei servizi realizzati, ma & attenta anche all'ambiente e alla sicurezza nel lavoro, per
ridurre gli effetti negativi sull’ambiente e sul’uomo, prevenendo le lesioni e le malattie attraverso il
controllo dei pericoli e dei rischi nel lavoro.

Per rendere sistemica questa ricerca la Direzione di Costantin SpA ha deciso di adottare un Sistema
Gestione Integrato Qualitd, Ambiente, Sicurezza secondo le norme UNI EN 1SO 9001, UNI EN ISO
14001 e UNI EN ISO 45001. Tali sistemi e le relative Procedure sono stati impostati conformemente
alla legislazione cogente (D.lgs. 81/08 e D.Igs. 152/06). inoltre il SGI & stato integrato con il Modello
di organizzazione, gestione e controllo ai sensi del D.Igs. 231/01 al fine di creare un unicum. Le
procedure, in tale ottica sono state imposte per disciplinare |'organizzazione e l'operativi della
Societa nei diversi luoghi di lavoro anche per la prevenzione dei rischi reato presupposto.
Il Sistema adottato in Costantin SpA prevede un approccio basato sulle logiche del “
thinking”, che consente di individuare pericoli e minacce che potrebbero generare rischi nei processi
aziendali e cogliere opportunitd di miglioramento e sui criteri del “lyfe cycle perspective” che
consente di determinare gli impatti a “monte e a valle” delle attivita e dei servizi erogati.

risk-based

Questa strategia si basa sui seguenti macro principi:

— rispetto di tutte le leggi e le normative cogenti applicabili e dei regolamenti volontari;

— miglioramento della propria struttura mirando ad una bassa burocratizzazione, elevata
dinamicita, sensibilizzazione e valorizzazione delle risorse umane disponibili per soddisfarne
le aspettative;

— coinvolgimento dei Fornitori estendendo ad essi i requisiti e i valori ambientali e di sicurezza
riconosciuti da Costantin SpA;

— attenzione all’ambiente, alla sicurezza sui luoghi di lavoro, vista come prevenzione e non solo
come interventi correttivi per I'eliminazione delle non conformita a posteriori o mero
adeguamento legislativo oltre al coinvolgimento dei lavoratori sulla gestione e la
partecipazione alla SSL;

— collaborazione con Clienti, Fornitori, Enti locali, Autorita di controllo e forze sociali per la
gestione delle problematiche connesse alla salvaguardia dell’'ambiente, della salute e
sicurezza;

— programmazione ed effettuazione delle attivita di verifica per il rispetto della normativa
cogente e dell’applicabilita delle norme adottate su base volontaria;

— aggiornamento costante del Documento di Valutazione dei Rischi ai sensi del D.Igs. 81/08 e
s.m.i. in collaborazione con il Servizio di Prevenzione e Protezione, con lo scopo di garantire
una gestione permanente ed organica, diretta all’individuazione, valutazione, eliminazione,
riduzione e controllo costante dei fattori di rischio mediante:

O Attivita di prevenzione;
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U Intensificazione delle attivita di verifiche ispettive presso depositi, sedi lavorative
e clienti;

U Informazione, formazione e addestramento dei lavoratori e dei loro
rappresentanti;

0 Sorveglianza sanitaria;

O Analisi statistiche degli infortuni e mantenimento di un livello di magnitudo
infortunistica inferiore al valore 5 (inteso come prodotto dell’indice di frequenza
infortunistica e I'indice di gravita infortunistica);

- Llazienda inoltre adotta le seguenti regole in merito alle tematiche ambientali:

U Energia, efficienza e mobilita riducendo gli sprechi e ottimizzando i trasporti dei
lavoratori per e da il luogo di lavoro, riduce gli sprechi con una politica attenta al
consumo di risorse.

QO Rifiuti, con una politica rivolta al riciclaggio e al riutilizzo di scarti di lavoro.

Q Programma di house keeping rivolta al personale operante nelle varie sedi
aziendali.

U Adozione di una check list con attenzione agli sversamenti, consumo di risorsa
idrica c scarichi, in merito alle operazioni di manutenzione svolte internamente
e all'ambiente di lavoro in cui gli operatori si trovano ad operare.

U Attenzione rivolta alle emissioni in atmosfera promuovendo |"acquisto e 'utilizzo
nelle varie sedi lavorative di veicoli con classe ambientale volta a ridurre
I'inquinamento.

La Direzione, attraverso riunioni periodiche in collaborazione con le figure interessate promuove
I'attivita di miglioramento del Sistema Integrato e di verifica dello stesso, al fine di ottimizzare
I'organizzazione e il coinvolgimento di tutte le figure aziendali nell’ottica della salvaguardia della
salute e sicurezza, della qualita e del rispetto dell’ambiente.

Costantin SpA per perseguire questi obiettivi definisce, in occasione di riesami integrati, indicatori
misurabili, programmi adeguati, obiettivi e traguardi specifici in grado di evidenziare la capacita di
miglioramento.

Questo ambizioso progetto ha bisogno del coinvolgimento e della motivazione di tutto il personale
che deve considerare questa politica come punto di riferimento.

Al fine di salvaguardare in modo sempre piu puntuale la salute e sicurezza dei propri operatori o di
coloro su cui azioni scorrette possano ricadere, Costantin SpA ha adottato una politica di “Stop
Work”: chiunque lavoratore a qualunque titolo puo intervenire tempestivamente e fermare qualsiasi
attivita che possa mettere a rischio la propria salute e sicurezza o quella degli altri.

A qualsiasi titolo, i lavoratori potranno segnalare immediatamente al diretto superiore qualsiasi
comportamento non sicuro e qualsiasi azione, omissione o situazione che possa potenziaimente
condurre ad un infortunio o ad un danno ambientale.

L'ordine di Stop Work deve essere applicato senza temere conseguenze. Nessuna colpa o
responsabilita potra essere attribuita ad un dipendente che segnali in buona fede una situazione a

rischio che fermi le attivita, anche se tale azione dovesse successivamente risultare non necessaria.
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Costantin spa & certa che questo messaggio sara raccolto unanimemente con spirito di
collaborazione e partecipazione, senso di responsabilita e impegno.

La Direzione Generale

Santa Margherita d’Adige, 31/01/2025
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